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Az allamigazgatdsi szervek integritasirdnyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjér6l sz616 50/2013. (I1.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.) 3. §-anak
(1) bekezdése alapjan az Allamigazgatési szerveknél évente december 31-¢ig fel kell mérni az
allamigazgatasi szerv miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat, és a
felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmaznia kockazatok kezelésére. Az
intézkedési terv a kormanyzati stratégiai irdnyitasrél sz616 38/2012. (I11. 12.) Korm,rendelet 15.
alcime szerinti intézményi munkaterv mellékletét képezi.

Az Intr. 3. §-anak (2) bekezdése alapjan az intézkedési terv végrehajtésat és annak eredményeit
a hivatali szerv vezetdjének integritisjelentésben kell Osszefoglalnia, amelyet a targyévet
kovetd év februar 15-éig kell megkiildeni a kézigazgatas-fejlesztésért és a rendészetért felelds
miniszter szamara.

A 2021. évi integritasjelentés a Beliigyminisztérium 4ltal 2019. decemberben, az integritasi és
korrupcios kockézatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés
tamogatasara kiadott modszertani utmutaté (a tovabbiakban: modszertani utmutatd)
elbirasainak figyelembevételével késziilt, és az alabbi harom részbél all:

L Szdveges értékelés az integritas helyzetérsl
I A 2021. évi intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
III.  Integritismenedzsment értékeld lap

I. Ertékelés a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovibbiakban: NNK) integritas
helyzetérdol

2021. évre vonatkozdan az integritasi és korrupciés kockéazatok kezelésére késziilt intézkedési
terv harom feladatot tartalmazott.

A 2021. évi intézkedési tervben szerepld feladatok az NNK integritasiranyitasi és
integritdsmenedzsment rendszerének, valamint kockézatkezelési rendszerének mikodtetése
alapjan keriiltek meghatdrozasra.

Az intézkedési terv dsszedllitasa soran célkitlizésiil ismételten a szervezet integritasiranyitasi
rendszerének megerdsitése és miikddtetése szolgalt. A modszertani Gtmutatd ajanlasait
figyelembe véve olyan feladatok megvalésitasat tiiztik ki célul, amelyek kevés kockézattal
megvalosithatdak, ugyanakkor jelentésen hozz4jarulnak az NNK integritdsanak erOsitéschez, a
munkatarsak szemléletformalasahoz.

Az intézkedések meghatdrozésanak elsédleges szempontja az volt, hogy azok segitsék a
szervezet munkatirsainak integritas-tudatossagat. A 2020. évre vonatkozdan megfogalmazott
intézkedési tervhez hasonloan figyelembe vettiik azt is, hogy az intézkedési tervben foglaltak
teljesitése — a pandémia elleni védekezéssel dsszefiiggésben megnovekedett feladatok miatt —
ne jelentsen tobbletterhet sem az NNK vezet6i, sem beosztott munkatarsai szimara.

Az integritas tandcsaddé 2019 oktoberétdl egyéb feladatainak ellatasa mellett latja el feladatait.
Az integritasicnnk.gov.hu e-mail cim, tovabba az NNK féportajanal elhelyezett levélszekrény

— mint integritasi és antikorrupcios bejelenté csatorna — mind a munkatarsak, mind a kiilsé
bejelentdk szamara elérhetd.







IL. rész

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Jelentése a 2021. évi intézkedési tervben villalt feladatok értékelésérsl

A szempontrendszerhez kapcsolédik egy értékeld tdbldzat, mely 0-5 -ig terjedd skdldn értékeli az
egyes intézkedések megvaldsuldsanak dllapotdt, mely értéket a téblzatban fel kell tiintetn.
Ennek kitoltése a szdveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektilo értékelés
elbterjesztését kovetden a tandcsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet
vezetdjének kizos feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszdm relative azt
Jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kittizott cél szinkronban vannak egymdssal, és mindez
pozitiv hatdssal van a szervezet integritdsdra.

Az értékelés skdldja a kovetkezd:

Az intézkedés a tervben jelolt hatdridSben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetSen végrehajtdsra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontGen nem befolydsold) azonban a kijelolt hatarido| 4
utdn keriiltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, de a tervezett hatdridé médositdsa vdlt
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, azonban hatdridében nem Jejezddott be, és
annak modositdsa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezdédott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korldtozottan képes a célzott hatds kivéltdsdra, igy annak 1
ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdédott meg. 0




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont

Alapul szolgal¢ intézkedési terv id6beli
hatalya, a terv szdma:

2021. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezése:

hivatasetikai dilemmak és esettanulmanyok
kozzététele az NNK bels6é honlapjan

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

3

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

a szervezet atlathaté miikddése, szabalyszerti
mukddésének biztositasa, ezaltal az integritas
erOsitése

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

integritas-tudatosssag, hivatali célok iranti
elkotelez6dés

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado

Megvalositasi hatarido (betartva, modositva,
tullépve):

a hatéridét talléptitk

Ko6zremiik6d6 személyek szama:

2

Ellenérzés médja, annak felelése, tett
megallapitasok:

Orszagos tisztiféorvos

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézked¢€s soran felmeriilt nehézségek:

Az integritas tanicsado olyan esettanulméanyok
kozzétételére torekedett, amelyek az NNK-ban
el6forduld integritasi ligyekben is jol
alkalmazhatoak. Ilyen esettanulméanyok
fellelhetGsége hianydban — szem elétt tartva azt is,
hogy egyéb, a pandémiaval 6sszefliggd hataridos
feladatait is el tudja latni — a Nemzeti Védelmi
Szolgalat (a tovabbiakban:NVSZ) segitségével
teljesitette az intézkedési terv e pontjat.

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatésa:

Az NNK nyitéoldalan az ,Integritds” meniipont
bovitése a  ,hivatasetikai dilemmak  és
esettanulmanyok elnevezésii meniiponttal.

Az esettanulmanyokat az Informatikai Fo6osztaly
munkatarsa tette k6zz¢ a honlapon.

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

A folytatas igénye a munkatérsak integritas
szemléletének fejlesztése miatt mertil fel.

Kiajanlhatd jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kdzepesen
A munkatarsak integritas-szemlélete fejlodik.




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgal6 intézkedési terv idébeli
hatélya, a terv szama:

2021. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Hivatasetikai és antikorrupcids témaja képzések
megvaldsitasa

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

atlathaté miikodés, etikus magatartas

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

szemléletformadlas, a szervezeti és személyes
integritas er6sddése

Felel6s személy, munkacsoport

integritds tanacsado

megnevezése:

Megvalosﬁaﬂ hatarid6 (betartva, médositva, betartva
tullépve):

Ko6zremiik6d6 személyek szdma: 418 16

Ellenérzés mddja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

integritas tanacsado altal

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az NVSZ munkatarsainak kézremitikodésével
megvalésuld képzések illetve tréningek a
pandémidval dsszefiiggésben kialakult helyzet
miatt elmaradtak.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,
hatésa:

A személyes jelenlétet igényld, tréningszerti,
gyakorlatorientalt képzések hidnyéban is részt
vettek a munkatéarsak a Probono keretében az
Integritas-alapismeretek elnevezésii képzésben.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

Igen, a képzésben résztvevok pontosabban tudjak
alkalmazni az integritassal kapcsolatos
jogszabélyokat, szabalyzatokat.

Kiajanlhat6 jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta
a szervezet integritasat, s ez miben
mutatkozik meg:

kbzepesen

Az integritas-tudatossag erositése jelentbsen
befolyéasolja a szervezeti integritas
megszilardulasat.




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgal¢ intézkedési terv id6beli
hatalya, a terv szdma:

2021. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezése:

Kockézatkezelési Munkacsoport aktiv
miik6dtetése

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

0

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti integritas erdsitése, az
integritasiranyitasi rendszer megfelel
miilkodtetése.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

Elkésziilt a kockazatkezelési kritérium matrix
¢s a kockézati térkép.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése: | Integritas tanacsado.
Megvalo.snasrhatando (betartva, modositva, tillépve

tallépve):

Kozremtik6dd személyek szdma: 20-25 16

Ellen6rzés médja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

integritas tanacsado altal

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Kéltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

A Kockéazatkezel6 Koordinacios Munkacsoport
tagjai prioritassal bir6 — azaz a pandémias
helyzettel 6sszefliggd — feladataikat is jelent6s
tobbletterhelés aran tudjak ellatni, ezért a
munkacsoport mitkédtetése nem valosult meg.

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatasa:

Felmeriil-¢ a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, a folyamatalapa kockazatkezelési
rendszer mikddtetése, illetve fejlesztése fontos
feladat folyamatos mikddtetése.

Kiajanlhato6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg;

kozepesen
Hatékony és eredményesen miikodo
integritasiranyitasi rendszer.




IIL. rész

INTEGRITASIRANYITASI RENDSZERERTEKELO LAP
A NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI KOZPONT 2020. EVI INTEGRITASI
INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL

Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpontok nem adhatok, igy nem
teljes megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges vilasz adhatd, kizirélag ami 0O-a ponttal
értékelheto.

Az integritasirdnyitdsi rendszer mitkddtetése

Igen
valasz | Kitslto
Sorszam Szempont esetén SZerv
adhaté | értékelése
pontszam
1 Az éllamigazgatasi szervnél integritas tanicsadd 5 2
kijeldlése megtortént. R. 5. § (1) bek.
Az integritds tanacsadd a hivatali szervezet
2 vezetdjének kozvetlen iranyitdsa alatt 4ll. R. 5. § 2 2
(2) bek.
Az integritas tanacsadé kijelolése a felettes szerv
3 vezetdjének elbzetes irasbeli egyetértése alapjan 2 2
tortént. R. 5. § (3) bek.
4 Az integritds tandcsadé rendelkezik az elbirt 5 2

képesitési kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tanicsad6 feladata ellatidsa sordn a rendeletben
5 meghatarozott feladatokon tdl tovabbi feladatokat 2 0
nem lat el. R. 5. §

Az  Allamigazgatdsi szerv rendelkezik az
6 integritdsi és korrupciés kockazatok aktualis 1 0
felmérésével. R. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis

7 korrupciomegelézési intézkedési tervvel. R. 3. § 1 1
(1) bek.
Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis

8 integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 1 1
3. § (2) bek.
Az integritds tanicsadd kozremiikodstt az

9 integritasi és korrupcids kockéazatok felmérésében. 1 1
R. 6. § (1) bek.
Az integritds tanacsadé kézrem(kodott a

10 korrupciémegel6zési intézkedési terv 1 1

elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritds tandcsadé kozremiikodstt az
integritds jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.
Az integritds tandcsadé neve és elérhetdsége,
12 valamint a feladatirél és tevékenységérol szolé 2 2
tdjékoztatd a szervezet intranetes feliiletén

11




hozzaférhetd.

Az integritds tanicsadd neve és elérhetdsége,
valamint a feladatirél és tevékenységér6l szold

13 tajékoztatd a szervezet a barki szamara elérhetd 2 2
internetes feliiletén hozzaférhetd.
Osszesen: 20 17
A szervezet mitkodtetése, miikodésének szabdlyai
Igen
véalasz Kit6lto
Sorszam Szempont esetén szerv
adahat6é | Onértékelése
pontszam
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a
1 szerv f0 feladataibél kiindulva meghatarozott 4 4
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos
szervezeti ¢és mikddési szabalyzatban keriiletek
meghatarozasra.
A mindennapi munkavégzés sordn felmeriilt
hianyossagok, illetve szabélytalansdgi gyani
jelentésének, a  felmeriilt szabélytalansagok
5 feltarasanak, kivizsgalasdnak és kezelésének 4 4
kereteit és szabalyait részletes, a bels6 szabalyzatok
kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg. A
jelentett esetek alapos kivizsgalasar6l pedig a
felelds vezetd minden esetben gondoskodik.
3 A szervezet rendelkezik jogszabdlyok altal eldirt 4 4
bels6 szabalyzatokkal.
4 A szervezetben kiilén szabdlyozds rendelkezik a 4 0
kiilsé szakértok alkalmazasanak feltételeirdl.
A szervezet biztositja pénziigyeinek,
5 vagyontargyainak és eszkOzeinek megfeleld 4 4
kezelését, gazdalkodasara vonatkozd adatait
nyilvanosan hozzdférhet6vé teszi.
Osszesen: 20 16
Szervezeti stratégia, célkitiizések
Igen
valasz Kit61t6
Sorszam Szempont esetén szerv
adhaté |Onértékelése
pontszam
A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a
1 szervezet minden tagja altal teljes korilien 4 0

megismerhetd,  rendszeresen  feliilvizsgalt
stratégidja, amely rdgziti a szervezet stratégiai ¢s




operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezbk
koziil valamelyik: szervezeti kultira javitisa,
integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés
témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szdmvev8szék
integritds felmérésében, és csatlakozott az
Integritds Tamogatok Ko6réhez.

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a
korrupciémegel6zési intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatast ad a szervezet szdmara
integrans mikddésének kialakitasaval

kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.
Osszesen: '

20

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Sorszim

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhaté

pontszdm

Kitoltd szerv
onértékelése

A szervezet munkavallaléi  rendelkeznek
aktualizilt ¢és hatdlyos munkakdri leirassal

2

A szervezet az 1j munkatirsak szidméra az
integritds  témakorére is  kiterjedden a
beilleszkedés elésegitésére, valamint a szervezet
miikddésének és szokdsainak megismerésére
elozetes felkészitést tart.

A  munkaeré-kivalasztds sordn maximéalisan
figyelembe veszi a szervezet a meghirdetett
poziciéval szemben tamasztott képzettségi és
cgy¢b megfeleléségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetencidju személyek kivalasztisa
érdekében biztositja:

*pozicid palyazat Gtjan t6rténd betdltését.

* a kivalasztds eljards sordn vizsga vagy
tudaskészség felmérését,

* a jelentkezOk egyéni meghallgatisara olyan
bizottsag elétt keriil sor, melynek tagja a
szakmailag illetékes vezetd, és a humanerbforras
gazdilkodasért  felelds  szervezeti  egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt
vettek  korrupcié elleni fellépéssel, etikus
mikddéssel, vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.




Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb

10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel
etikus mitkddéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak
legalébb

20%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmilt egy évben a szervezet munkatirsainak
legalabb

30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen:

10

Kockazatok elemzése és kezelése

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhato6

pontszam

Kitslto
szerv
Onértékelése

A szervezetben milkédik a belsé ellendrzési
feladatok megtervezésén til - olyan frasban is
rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek
keretében sor keriil a kockazatok rendszerszerii
elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét
kockézatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényez6
vonatkozasdban  meghatarozasra keriill a
bekovetkezésének valosziniisége, a szervre
gyakorolt hatasa, az egyes kockazatokhoz
rendelt értékek pedig rogzitésre kerlilnek ir4sos
vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezb
csokkentése érdekében hozott intézkedések
megvaldsitdsdnak  nyomon  kovetése, a
beazonositott kockazatok év koézben legaldbb
egyszeri feliilvizsgalata, valamint a
kock4zatkezelési folyamat minden egyes
elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart
hidnyossagok mielébbi kijavitasa, illetve a
hatékonyabb feladatellatist biztosité modszerek
és eszkOzok lehetOség szerinti bevezetése.

A kiilénbdz6 kockazatfelmérésekrol,




kockazatkelési  eljardsokrdl, javaslatokrdl,
intézkedésekrol egységes dsszefoglalé késziil(t)
a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év koOzben is értékeli a
kockazatkezelési tervekben foglalt intézkedések
végrehajtésat, az igy kapott eredményeket
dokumentéltan értékeli.

Osszesen:

10

Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

-

Sorszam

Szempont

Igen
vélasz
esetén
adhato

pontszam |

Kit51t6
SzZerv
Onértékelése

A szervezetnél mikddik a funkcionalisan is
fiiggetlen, a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellendrzési standardok

s

el6irasaival dsszhangban 16v6 belsd ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves
stratégiai ellen6rzési tervvel.

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozé
jogszabalyokban elBirt - naprakész és a
vonatkozo szakmai jogszabalyokkal
Osszhangban 1évd - ellen6rzési nyomvonalak
iraisos formdban rOgzitésre keriiltek, és
biztositott a megfelelé kontrolltevékenységnek
az ellendérzési nyomvonalakban meghatarozott

kontrollpontokhoz torténd hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozis
kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai
koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett
elozetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszer, értékelik és intézkedésekre keriil sor a
hidnyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10




Etikus és atlathato mitkidés

Igen
vélasz Kitolto
Sorszam Szempont esetén szerv
adhatd |Onértekelese
pontszam
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezeté és
1 munkatars szdmara megismerheto etikai szabalyzattal, 2 0
amely pontosan kdriilhatarolja - t6bbek kozott - az etikus
magatartissal €s az integritassal kapcsolatos elvardsokat.
5 A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas 2 2
tanacsadohoz fordulhatnak hivatéasetikai kérdésekben.
3 Elérhetoek a szervezet tagjai szaméra a feldolgozott 5 9
hivatésetikai dilemmék vagy esettanulményok.
4 A szervezet a kozérdeki adatok vonatkozasaban a 5 2
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitdk fogadasara 5 0
vonatkozd belsd szabdlyzattal. R. 10. § (3) bek.
Osszesen:
10 6
Osszesités
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése 20 17
2 A szervezet milkddtetése, mitkodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 6
4 Személyiligyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockézatok elemzése és kezelése 10 2
6 Belsé ellendrzések ¢s kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus ¢s atlathaté mikddés 10 6
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